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 ПРИКАЗ

	«___» ___________ 20___ г.
	№ _____

	
	


О проведении специальной оценки условий труда

В целях реализации положений Трудового кодекса РФ и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда в следующем составе:
1.1. Председатель комиссии – (работодатель, представитель работодателя, индивидуальный предприниматель);
1.2. Члены комиссии: (представители работодателя, специалист по охране труда или сотрудник, осуществляющий функции специалиста по охране труда), (представитель первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии)).
2. Комиссии, по специальной оценке, условий труда:
2.1. составить график проведения специальной оценки условий труда;
2.2. составить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;
2.3. предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда;
2.4. утвердить отчет о проведении специальной оценки условий труда;
2.5. реализовать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.
2.6. По завершению специальной оценки условий труда (назначить ответственного сотрудника, или специалиста по охране труда при наличии):
2.6.1. провести ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;
2.6.2. в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 настоящего Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» подать в Государственную инспекцию труда в Калининградской области декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, в срок не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о специальной оценке условий труда;
2.6.3. в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью;
2.6.4. разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
3. (Специалисту по кадрам или иному сотруднику):
3.1. Обеспечить внесение в трудовые договоры с работниками, на рабочих местах которых, проведена специальная оценка условий труда, дополнений и (или) изменений в части условий труда на рабочем месте, а также гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.


	
	
	
	
	

	(должность руководителя организации)
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